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План
мероприятий противодействия

коррупции
по оГБУЗ <Смоленский областной психоневрологический клинический

диспансер>> на 2024 - 2026 годы

лlь

п/п
Мероприятия Сроки про L ответственный

l Нормативное обеспечение: принятие
нормативных актов

декабрь 202З руководитель,
ведущий

юрисконсульт

2 Введение процедуры информирования
работниками работодателя о случаях
скJIонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка

ния таких сообщений.

Постоянно руководитель
заместители

руководителя

3 Обеспечение контроля качества
оформления историй болезни на
предмет выдачи и продJения листков
н доспособности

зам.гл. врача по
медицинской

части

4. Организация правового
просвещения сотрудников по
антикоррупционной тематике
(проведение конференций, чтение
лекций на предмет профилактики
коррупционных правонарушений,
выявление причин проявления
коррупции и их устранения)

Постоянно ведуший
юрисконсульт,
действующая
комиссия по

противодействию
коррупции

5 Проведение в Учреждении совещаний
по вопросам противодействия
коррупции.

ежеквартапьно руководитель

б. Усиление контроля за недопущением
фактов неправомерного взимания
денежных средств с пациентов
(законных представителей)

Постоянно руководитель )

зам.гл.врача по
м/части,

ведущий
юрисконсульт

7 Организация систематического
контроля за выполнением
законодательства о п иводействии

Постоянно руководитель

специалист по

I

постоянно



l4.

заказов для нужд Учреждения;
внедрение и применение электронных
технологий при размещении заказов

зам.гл. врача по
экономическим
вопросам

Оплата труда, распределение
стимулируюrцей части фо"дu оплаты
труда

постоянно главный
бухгалтер,
ответственные
лица за ведение
табеля учёта
рабочего времени,
центр€Lпьная
комиссия по

распределению
выплат
стимулирующего
характера по

результатам
выполнения
показателей
эффективности и

результативности
деятельности
отдельных
категорий

работников,
аттестационно-
тарификационная
комиссия

l5. Оценка результатов проводимой
антикоррупционной работы и

распространение отчетных материалов

постоянно руководитель
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